
  

 

 

Gentile Organizzazione,     

Edotto S.r.l., da sempre, è attenta ai temi legati alla Parità di Genere e all’impatto 
positivo che può generare nei confronti dell’Organizzazione interna, degli stakeholders 
esterni e sulla comunità in senso lato.  

In coerenza con il nostro impegno di Azienda Responsabile, Edotto S.r.l. ha 
implementato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) secondo la 
UNI/PdR 125:2022, una Prassi di Riferimento che definisce i temi da trattare per 
supportare l’empowerment femminile all’interno dei processi di crescita aziendale e 
nello stesso tempo per evitare stereotipi, discriminazioni e riorientare la cultura 
aziendale in modo che possa essere più inclusiva e rispettosa delle competenze 
femminili.  

Il coinvolgimento dei nostri fornitori rappresenta il punto fondamentale per divulgare 
questo obiettivo all’esterno e per sviluppare il Sistema di Gestione della Parità di 
Genere non solo internamente alla nostra Azienda ma per produrre un cambiamento 
strutturale della cultura.   

Le chiediamo quindi di visionare anche la Politica della Parità di Genere che troverà nel 
nostro sito web.  

  

Ringraziandola della disponibilità,   

Distinti saluti,   

Edotto S.r.l.   

_________________________  


